BHP – PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTÓW PRZEZ ZWSPÓŁ PRACOWNIKÓW (BHP-ERNM-PRZENSZSP-1)

WIEDZA BHP
PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTÓW PRZEZ ZESPÓŁ PRACOWNIKÓW
ZESPOŁOWE PRZENOSZENIE PRZEDMIOTÓW PRZEZ KOBIETY
Przedmioty, których długość przekracza 4 m, a masa przekracza 20 kg mogą być przenoszone zespołowo pod warunkiem, że na jedną pracownicę przypada masa nie większa niż:

· 10 kg przy pracy stałej.
· 17 kg przy pracy dorywczej.
ZESPOŁOWE PRZENOSZENIE PRZEDMIOTÓW PRZEZ MĘŻCZYZN

Przedmioty, których długość przekracza 4 m, a masa przekracza 30 kg mogą być przenoszone zespołowo pod warunkiem, że na jednego pracownika przypada masa nie większa niż:

· 25 kg przy pracy stałej.
· 42 kg przy pracy dorywczej.
Niedopuszczalne jest zespołowe ręczne przemieszczanie przedmiotów na odległość przekraczającą 25 m lub o masie przekraczającej 500 kg dla mężczyzn.

WARUNKI ZESPOŁOWEGO PRZENOSZENIA PRZEDMIOTÓW

· Podczas takich prac, pracodawca musi zapewnić, aby pracownicy byli dobrani pod względem wzrostu i wieku.

· Pracodawca ma obowiązek wyznaczyć osobę doświadczoną w zakresie stosowania odpowiednich sposobów przenoszenia i organizacji pracy, aby pełniła nadzór nad zespołowym ręcznym przenoszeniem przedmiotów.

· Odstępy pomiędzy pracownikami muszą wynosić minimum 0,75 m.

· Pracownikom należy zapewnić również sprzęt pomocniczy.

ZESPOŁOWE PRZENOSZENIE NA RAMIONACH

Podczas tego rodzaju przemieszczania przedmiotów, należy zapewnić, aby pracownicy:

· podnosili przedmiot równocześnie i na komendę.
· znajdowali się po jednej stronie przenoszonego przedmiotu.
· stosowali środki ochrony indywidualnej na ramiona.
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	dorywczo (do 4 razy na godzinę)
	stale

	Podnoszenie
	Mężczyźni
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