 Warszawa, dnia ……………… roku

ANALIZA BHP ZA ROK 2……..
	I. Przeciętna liczba pracowników zatrudnionych na umowę o pracę w 2…… roku w zakładzie pracy: …………

	II. Wypadki przy pracy: ……….
1) Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogółem w 2……… roku: ……… w tym:
· wypadki ciężkie: ………
· wypadki zbiorowe: ……… 

· wypadki śmiertelne: ………
· pozostałe wypadki: ………
2) Liczba zdarzeń nie uznanych za wypadki przy pracy: ………
3) Ogółem liczba dni niezdolności do pracy spowodowana wypadkami przy pracy: ………
4) Liczba przyznawanych rent inwalidzkich wypadkowych, z podziałem na: 
· lekki stopień niepełnosprawności: ………,
· umiarkowany stopień niepełnosprawności: ………,
· znaczny stopień niepełnosprawności: ……….
5) Liczba osób, którym wypłacono odszkodowanie: ………
6) Wysokość wypłaconych jednorazowych odszkodowań z tytułu wypadków przy pracy: ………
7) Przyczyny powstania wypadków przy pracy oraz zdarzenia je wywołujące w zakładzie pracy: rutyna

	III. Wypadki w drodze do pracy oraz w drodze z pracy do miejsca zamieszkania: ……
8) Liczba poszkodowanych w wypadkach w drodze do pracy oraz w drodze z pracy do miejsca zamieszkania ogółem w 2……… roku: ……… w tym:
· wypadki ciężkie: ………
· wypadki zbiorowe: ……… 

· wypadki śmiertelne: ………
· pozostałe wypadki: ………
9) Liczba zdarzeń nie uznanych za wypadki przy pracy: ………
10) Ogółem liczba dni niezdolności do pracy spowodowana wypadkami w drodze do pracy oraz w drodze z pracy: ………
11) Liczba przyznawanych rent inwalidzkich wypadkowych, z podziałem na: 
· lekki stopień niepełnosprawności: ………,
· umiarkowany stopień niepełnosprawności: ………,
· znaczny stopień niepełnosprawności: ……….
12) Liczba osób, którym wypłacono odszkodowanie: ………
13) Wysokość wypłaconych jednorazowych odszkodowań z tytułu wypadków w drodze do pracy oraz w drodze z pracy: ………
14) Przyczyny powstania wypadków w drodze do pracy oraz w drodze z pracy oraz zdarzenia je wywołujące w zakładzie pracy: wypadek komunikacyjny

	IV. Choroby zawodowe:

1) Liczba stwierdzonych chorób zawodowych: ………
2) Liczba podejrzeń o choroby zawodowe: ………
3) Stanowiska pracy, na których powstały choroby zawodowe: ………
4) Rodzaje stwierdzonych chorób zawodowych: ………
5) Liczba przyznawanych rent inwalidzkich z tytułu chorób zawodowych: ………
6) Liczba przyznawanych rent inwalidzkich z podziałem na grupy:

· lekki stopień niepełnosprawności: ………
· umiarkowany stopień niepełnosprawności: ……… 

· znaczny stopień niepełnosprawności: ………
7) Wysokość wypłaconych jednorazowych odszkodowań z tytułu chorób zawodowych: ………

	V. Narażenia zawodowe:

1) Liczba przeprowadzonych badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy: ………
2) Liczba pracowników zatrudnionych w warunkach przekroczenia najwyższych dopuszczalnych stężeń (NDS) i natężeń (NDN) czynników szkodliwych dla zdrowia:

·  NDS: ………
·  NDN: ………
3) Rodzaje prac i stanowisk, na których występują przekroczenia normatywnych wskaźników NDS i NDN: ………
4) Urządzenia komputerowe.

Liczba osób pracujących przy komputerach ponad 4 godz. dziennie: ………
5) czy spełnione są podstawowe wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wyposażone w monitory ekranowe: TAK / NIE

	1) Profilaktyczna ochrona zdrowia pracowników:

2) Stan realizacji obowiązkowych badań lekarskich pracowników – ile osób nie posiada aktualnych badań lekarskich: ………
3) Liczba pracowników odsuniętych od wykonywania pracy ze względów zdrowotnych: ………

	VI. Szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy:
1) Liczba osób objętych szkoleniami w analizowanym roku: szkolenia wstępne: ………, szkolenia okresowe: ……… 

2) Formy szkolenia (kto prowadzi szkolenia okresowe, sposób dokumentacji):
Szkolenia okresowe realizuje ……… Specjalista ds. BHP ………………
Szkolenia wstępne i okresowe przeprowadzane są zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegółowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. Szkolenia wstępne są realizowane na podstawie szczegółowych programów zatwierdzonych przez Pracodawcę, szkolenia okresowe na podstawie szczegółowych programów opracowanych przez organizatora szkolenia.
3) Osoba wykonująca zadania służby bhp w zakładzie pracy:

……………………… Specjalista ds. BHP

	VII. Nadzór nad warunkami pracy:

1) Liczba kontroli przeprowadzonych przez organy nadzoru nad warunkami pracy w analizowanym okresie: ………
2) Nazwy organów nadzoru: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
3) Wykonanie zaleceń pokontrolnych na mocy decyzji, nakazu lub wystąpienia: TAK/NIE
4) Liczba pracowników ukaranych grzywnami lub karą porządkową za nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy: ………
wysokość nałożonych kar: ………

	VIII. Wykonane zalecenia i najważniejsze potrzeby w zakresie poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.

 W analizowanym okresie z najważniejszych zaleceń dotyczących stanu BHP wykonano m. in.:

1) Wykonano przegląd i konserwację podręcznego sprzętu gaśniczego:
· sprawdzenie stanu technicznego gaśnic,

· sprawdzenie sprawności przeciwpożarowych hydrantów wewnętrznych (badanie ciśnienia statystycznego i dynamicznego, badanie wydajności, sprawdzenie węży, zaworów oraz kompletności wyposażenia).
2) Wykonano przegląd i sprawdzenie sprawności systemu powiadamiania o powstaniu pożaru oraz systemu oddymiającego w ……………………………… przy ulicy ……………………….
3) Przeprowadzono praktyczne sprawdzenie warunków i organizacji ewakuacji wraz ze szkoleniem dla personelu.   
4) Zorganizowano szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej dla pracowników wyznaczonych do jej udzielania w poszczególnych placówkach.
5) Pomiary stężeń substancji niebezpiecznych na stanowiskach pracy w poradni ……………………… w przychodni przy ulicy ……………………… (formaldehydu/sewofluranu).

6) Pomiary pól elektromagnetycznych i natężenia promieniowania jonizującego na stanowiskach pracy na których występują czynniki szkodliwe.

7) Aktualizacje instrukcji bezpieczeństwa pożarowego budynków przy ulicy ……………………….

Do najważniejszych potrzeb w zakresie poprawy stanu BHP należy zaliczyć:

1) Przygotowanie i wyposażenie pomieszczenia szatni pracowniczej w ……………………… przy ulicy ……………………………………….


Sporządził:                                                             
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