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Art.2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.

Art.3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Art.22.81. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Art.22.811. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w§1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Art.22.812. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy, okreslonych w §1.

Art.207.81. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Art.207.82. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki.

Art.208.81. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez
roznych pracodawcdw, pracodawcy ci majg obowigzek: 1) wspotpracowac ze sobg; 2) wyznaczy¢
koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu; 3) ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikdw; 4) informowac siebie nawzajem oraz
pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.

Art.208.§2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w §1, nie zwalnia poszczegdinych pracodawcow z
obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny

pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

Art.208.83. Pracodawca, na ktdrego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni

przez réznych pracodawcdw, jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w

celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych mowa w art.2071.

Art.209.1.81. Pracodawca jest obowigzany: 1) zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach, zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow; 2)

wyznaczy¢ pracownikow do: a) udzielania pierwszej pomocy, b) wykonywania dziatan w

zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikow;

Art.210.81. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i

higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

Art.210.83. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktérych mowa w §1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art.212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana: 1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy; 5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow
przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

Art.215. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne: 1)
zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpieczaty pracownika przed urazami,
dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pragdem elektrycznym, nadmiernym hatasem,
dziataniem drgain mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikow $rodowiska pracy;

Art.220.81. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatéw i proceséw technologicznych bez uprzedniego
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych.
Art.221.81. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin nieoznakowanych w
sposdb widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

Art.221.82. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substangji
stwarzajgcej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych
substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem lub wybuchem.

Art.2373.81. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art.2374.81. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

Art.2374.82. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazdwki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Art.237°.8.1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
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Art.5.2. Obiekt budowlany nalezy [...] utrzymywac w nalezytym stanie technicznym [...] nie dopuszczajgc do

—
('-.'_.j b Zravs{o nadmiernego pogorszenia jego wiasciwosci uzytkowych i sprawnosci technicznej, w szczegdlnosci w zakresie
= | budowiane |,y iazanym z wymaganiami [...J:
B | DzU
3 | 2 13 rc.)liu Art.5.1.1).b — bezpieczenstwo pozarowe,
= poz 1186, Art.5.1.1).c — higiena, zdrowie, Srodowisko,
Art.5.1.1).d — bezpieczenstwo uzytkowania.
Art.18.1. Do obowigzkdw inwestora nalezy zorganizowanie procesu budowy, z uwzglednieniem zawartych w
b przepisach zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci zapewnienie:
§ bu d?v‘\ll\{gne 2) objecia kierownictwa budowy przez kierownika budowy,
] Dz.U. 7 3) opracowania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
% 2019' r(-)ku Art.41. 4. Inwestor jest obowigzany zawiadomic o zamierzonym terminie rozpoczecia robdt budowlanych, dla

poz. 1186 ktorych wymagane jest pozwolenie na budowe [...] organ nadzoru budowlanego [...] dotaczajac na pismie:
1) o$wiadczenie kierownika budowy (robdt), stwierdzajgce sporzadzenie planu bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia [...].
o P Art.21a.1. Kierownik budowy jest obowigzany [...] sporzadzi¢ lub zapewnic sporzadzenie, przed rozpoczeciem
= E rawo budowy, planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
= budowlane e . .
3 8 DzU. 7 Art.22. Do podstawowych obowigzkow kierownika budowy nalezy:
&5 2 2019' réku 3) [...] zorganizowanie budowy i kierowanie budowg obiektu budowlanego w sposéb zgodny z [...] przepisami
< !

poz. 1186 bezpieczenstwa i higieny pracy.
3a) koordynowanie realizacji zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia [...].
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ROZPORZADZENIE W SPRAWIE StUZBY BHP (Dz.U z 1997 roku, Nr 109, poz. 704), zmiana (Dz.U. z 2004 roku, nr 246, poz. 2468), zmiana (Dz.U. z
2004 roku, nr 246, poz. 2468).
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