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dnia ______________________ 

ZAŁĄCZNIK DOTYCZĄCY ZASAD BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY NA TERENIE WYKONYWANIA 
ROBÓT ZLECONYCH PRZEZ INWESTORA KTÓRYM JEST  

____________________________________________ z siedzibą przy ulicy 

______________________, kod ___________, miejscowość ______________________, NIP: 

______________________ 

DO UMOWY Z DNIA ________________________ W ZAKRESIE ________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________. 

Zleceniodawca informuje Zleceniobiorcę, co następuje:  

OBOWIĄZKI KOORDYNATORA NADZORUJĄCEGO PRZEBIEG PRAC 

(a) koordynowanie wprowadzania podstawowych zasad prewencji i zapewnienia bezpieczeństwa, 

(b) wprowadzanie odpowiednich postanowień zapewniających, że osoby fizyczne wykonujące pracę stosują 
zasady: 

 zapewnienia utrzymywania na budowie właściwego porządku i satysfakcjonującego stanu 
czystości; 

 ustalenia rozmieszczenia stanowisk pracy, z uwzględnieniem odpowiedniego dostępu do nich, 
oraz rozplanowania dróg i stref pracy i przemieszczania się maszyn; 

 dostępu do różnych materiałów i warunków ich użytkowania w trakcie pracy; 

 utrzymania właściwego stanu technicznego, wstępnego komisyjnego sprawdzenia i regularnych 
przeglądów instalacji i wyposażenia w celu uniknięcia nieprawidłowości, które mogłyby wpływać 
na bezpieczeństwo i ochronę zdrowia pracowników; 

 oddzielenie i rozmieszczenie stref magazynowania i składowania różnych materiałów, zwłaszcza 

w odniesieniu do materiałów i substancji niebezpiecznych; 

 warunków przemieszczania stosowanych materiałów niebezpiecznych; 

 przechowywania i wywożenia lub usuwania odpadków i gruzu; 

 zgłaszania do skorygowania, w miarę postępu robót na budowie, aktualnego planu 
Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia, zmiana rozplanowania prac lub etapów prac; 

 zapewnienie współpracy między pracodawcami i osobami fizycznymi wykonującymi pracę na 
innej podstawie niż stosunek pracy; 

 zapewnienie współdziałania z przedsiębiorstwami przemysłowymi, na których terenie lub w 
których sąsiedztwie znajduje się budowa. 

(c) wprowadzenie lub spowodowania wprowadzenia wszelkich niezbędnych korekt do planu Bezpieczeństwa 
i Ochrony Zdrowia oraz do dokumentów uwzględniających postęp robót i wszelkie zaistniałe zmiany; 

(d) koordynowanie przedsięwzięć mających na celu sprawdzenie prawidłowości wprowadzania planów pracy; 

(e) podjęcie niezbędnych kroków w celu uniemożliwienia wstępu na budowę osobom nieupoważnionym; 

(f) organizowania współpracy między pracodawcami, z uwzględnieniem kolejnych pracodawców na tej 
samej budowie, koordynowania ich działań w sprawach ochrony zdrowia i zapobiegania ryzyku 
zawodowemu (włączając w te działania, w uzasadnionych wypadkach, osoby fizyczne wykonujące pracę 
na innej podstawie niż stosunek pracy); 

USTALENIA STRON DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY NA TERENIE ROBÓT 

1. Zleceniobiorca zapozna wszystkich zatrudnianych pracowników z obowiązującym na budowie planem 
Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia oraz z zagrożeniami mogącymi wystąpić na terenie budowy, na 
stanowiskach pracy oraz innymi zagrożeniami związanymi z wykonywanymi zakresami robót. 

2. Zleceniobiorca zapewnia stały i bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na 
stanowiskach pracy, pracownikom i osobom fizycznym, zatrudnionym przez niego, wykonującym pracę 
na innej podstawie niż stosunek pracy.  

3. Nadzór, o którym mowa w pkt. 1. sprawują odpowiednio kierownik robót, koordynator oraz mistrz 
budowlany zatrudniony przez Zleceniobiorcę, stosownie do zakresu obowiązków. 

4. Zleceniobiorca jest obowiązany dostarczyć pracownikom i osobom fizycznym wykonującym pracę na 
innej podstawie niż stosunek pracy środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, 
przewidziane do stosowania na danym stanowisku pracy.  

5. Osoby sprawujące bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy 
obowiązane są zapewnić stosowanie środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, 
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przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy, przez pracowników i osoby fizyczne 
wykonujące pracę na innej podstawie niż stosunek pracy. 

6. Zleceniobiorca ma obowiązek: 

 odsunąć pracowników od pracy, w przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom 
bezpieczeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia 
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym 
osobom, pracownik nie posiada aktualnych badań lekarskich 

 niezwłocznie usunąć powstałe zagrożenie; 

 informować o zaistniałych na terenie budowy wypadkach bądź zdarzeniach potencjalnie 
wypadkowych; 

 w każdym przypadku powiadomić Zleceniodawcę o zaistniałym zdarzeniu wypadkowym. 

7. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odsunięcia od pracy lub wydalenia z obszaru robót pracowników 
lub osoby fizyczne zatrudnione przez Zleceniobiorcę, które nie przestrzegają przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy bądź w inny sposób je naruszają. 

8. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo żądania od Zleceniobiorcy imiennej listy pracowników i osób 
fizycznych znajdujących się na budowie. 

9. Zleceniodawca zobowiązuje Zleceniobiorcę do pisemnego złożenia oświadczenia potwierdzającego, że 
zatrudnieni przez niego pracownicy i inne osoby fizyczne: 

- odbyli szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

- posiadają aktualne badania lekarskie uprawniające ich do wykonywania pracy na zajmowanym 
stanowisku; 

- zostali poinformowani o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną przez nich pracą, 
oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami; 

- posiadają wymagane kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania pracy na zajmowanym 
stanowisku, 

- zostali zapoznani z Planem Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia. 

 

ZAŁĄCZNIK DOTYCZY: 

 Koordynacji działań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy nad pracownikami zatrudnionymi przez 
różnych pracodawców, wykonujący jednocześnie pracę w tym samym miejscu [wynikająca z zapisu art. 208 
kodeksu pracy]. 

 Koordynacji działań zapewniających przestrzeganie podczas wykonywania robót budowlanych zasad 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia zawartych w przepisach, o których mowa w art. 21a ust. 3 prawa 
budowlanego, oraz w planie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia [wynikająca z zapisu art. 22 prawa 
budowlanego]. 

Koordynacja ma na celu podejmowanie przez wszystkich pracodawców wspólnych działań w celu zapewnienia 
pracownikom / osobom fizycznym wykonującym pracę bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 
zapobieganie ryzyku zawodowemu. 

WYZNACZENIE KOORDYNATORÓW 

Każda firma uczestnicząca w procesie budowlanym wyznacza koordynatora do spraw bezpieczeństwa i higieny 
pracy [w myśl zapisu art. 208 kodeksu pracy].  

Koordynatorem  ze strony Zleceniobiorcy jest:  

każdorazowy pracownik ________________________________________, telefon____________________ 

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczególnych pracodawców z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i 
higieny pracy zatrudnionych przez nich pracowników i osób fizycznych wykonujących pracę na innej podstawie niż 
stosunek pracy. 

 

 

POTWIERDZAM ZA ZLECENIOBIORCĘ   ZA ZLECENIODAWCĘ 

    

 


