UMOWA NA WYKONANIE ROBOT BUDOWLANYCH - ZASADY BHP (druk U-RB-5-BHP)

dnia

ZAtACZNIK DOTYCZACY ZASAD BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY NA TERENIE WYKONYWANIA
ROBOT ZLECONYCH PRZEZ INWESTORA KTORYM JEST

z siedziba przy ulicy

kod , Mmiejscowosé , NIP:

DO UMOWY Z DNIA W ZAKRESIE

Zleceniodawca informuje Zleceniobiorce, co nastepuje:

OBOWIAZKI KOORDYNATORA NADZORUJACEGO PRZEBIEG PRAC

(a) koordynowanie wprowadzania podstawowych zasad prewencji i zapewnienia bezpieczenstwa,
(b) wprowadzanie odpowiednich postanowien zapewniajgcych, ze osoby fizyczne wykonujace prace stosujg
zasady:
- zapewnienia utrzymywania na budowie wifasciwego porzadku i satysfakcjonujacego stanu
czystosci;
— ustalenia rozmieszczenia stanowisk pracy, z uwzglednieniem odpowiedniego dostepu do nich,
oraz rozplanowania drdg i stref pracy i przemieszczania sie maszyn;
- dostepu do rdznych materiatéw i warunkoéw ich uzytkowania w trakcie pracy;
- utrzymania wlasciwego stanu technicznego, wstepnego komisyjnego sprawdzenia i regularnych
przegladow instalacji i wyposazenia w celu unikniecia nieprawidtowosci, ktore mogtyby wptywac
na bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikéw;

- oddzielenie i rozmieszczenie stref magazynowania i sktadowania réznych materiatéw, zwlaszcza
w odniesieniu do materiatdw i substancji niebezpiecznych;

—  warunkdow przemieszczania stosowanych materiatéw niebezpiecznych;
- przechowywania i wywozenia lub usuwania odpadkoéw i gruzu;

- zgtaszania do skorygowania, w miare postepu robdt na budowie, aktualnego planu
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia, zmiana rozplanowania prac lub etapéw prac;

- zapewnienie wspOtpracy miedzy pracodawcami i osobami fizycznymi wykonujgcymi prace na
innej podstawie niz stosunek pracy;

- zapewnienie wspotdziatania z przedsiebiorstwami przemystowymi, na ktérych terenie lub w
ktérych sasiedztwie znajduje sie budowa.

(c) wprowadzenie lub spowodowania wprowadzenia wszelkich niezbednych korekt do planu Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia oraz do dokumentdw uwzgledniajacych postep robdt i wszelkie zaistniate zmiany;

(d) koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu sprawdzenie prawidtowosci wprowadzania plandw pracy;
(e) podjecie niezbednych krokdéw w celu uniemozliwienia wstepu na budowe osobom nieupowaznionym;

(f) organizowania wspotpracy miedzy pracodawcami, z uwzglednieniem kolejnych pracodawcow na tej
samej budowie, koordynowania ich dziatan w sprawach ochrony zdrowia i zapobiegania ryzyku
zawodowemu (wigczajac w te dziatania, w uzasadnionych wypadkach, osoby fizyczne wykonujgce prace
na innej podstawie niz stosunek pracy);

USTALENIA STRON DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY NA TERENIE ROBOT

1. Zleceniobiorca zapozna wszystkich zatrudnianych pracownikéw z obowiazujgcym na budowie planem
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia oraz z zagrozeniami moggcymi wystgpi¢ na terenie budowy, na
stanowiskach pracy oraz innymi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywanymi zakresami robot.

2. Zleceniobiorca zapewnia staly i bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na
stanowiskach pracy, pracownikom i osobom fizycznym, zatrudnionym przez niego, wykonujgcym prace
na innej podstawie niz stosunek pracy.

3. Nadzdr, o ktorym mowa w pkt. 1. sprawujg odpowiednio kierownik robdt, koordynator oraz mistrz
budowlany zatrudniony przez Zleceniobiorce, stosownie do zakresu obowigzkow.

4. Zleceniobiorca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom i osobom fizycznym wykonujgcym prace na
innej podstawie niz stosunek pracy S$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
przewidziane do stosowania na danym stanowisku pracy.

5. Osoby sprawujace bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
obowigzane sg zapewni¢ stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
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przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy, przez pracownikow i osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

6. Zleceniobiorca ma obowigzek:

— odsung¢ pracownikow od pracy, w przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym
osobom, pracownik nie posiada aktualnych badan lekarskich

- niezwtocznie usung¢ powstate zagrozenie;

- informowacC o zaistniatych na terenie budowy wypadkach badz zdarzeniach potencjalnie
wypadkowych;

-  w kazdym przypadku powiadomi¢ Zleceniodawce o zaistniatym zdarzeniu wypadkowym.

7. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odsuniecia od pracy lub wydalenia z obszaru robdt pracownikéw
lub osoby fizyczne zatrudnione przez Zleceniobiorce, ktdre nie przestrzegajg przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy badz w inny sposob je naruszajg.

8. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zadania od Zleceniobiorcy imiennej listy pracownikow i osob
fizycznych znajdujacych sie na budowie.

9. Zleceniodawca zobowigzuje Zleceniobiorce do pisemnego ztozenia oswiadczenia potwierdzajgcego, ze
zatrudnieni przez niego pracownicy i inne osoby fizyczne:

- odbyli szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- posiadajg aktualne badania lekarskie uprawniajgce ich do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku;

- zostali poinformowani o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang przez nich pracg,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

- posiadaja wymagane kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku,

- zostali zapoznani z Planem Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia.

ZALACZNIK DOTYCZY:

-~ Koordynacji dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nad pracownikami zatrudnionymi przez
roznych pracodawcow, wykonujacy jednoczesnie prace w tym samym miejscu [wynikajgca z zapisu art. 208
kodeksu pracy].

- Koordynacji dziatan zapewniajacych przestrzeganie podczas wykonywania robdt budowlanych zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zawartych w przepisach, o ktdrych mowa w art. 21a ust. 3 prawa
budowlanego, oraz w planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia [wynikajgca z zapisu art. 22 prawa
budowlanego].

Koordynacja ma na celu podejmowanie przez wszystkich pracodawcéw wspdlnych dziatan w celu zapewnienia
pracownikom / osobom fizycznym wykonujacym prace bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
zapobieganie ryzyku zawodowemu.

WYZNACZENIE KOORDYNATOROW

Kazda firma uczestniczaca w procesie budowlanym wyznacza koordynatora do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy [w my$l zapisu art. 208 kodeksu pracy].

Koordynatorem ze strony Zleceniobiorcy jest:
kazdorazowy pracownik , telefon

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcoéw z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy zatrudnionych przez nich pracownikdw i 0sdb fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy.

POTWIERDZAM ZA ZLECENIOBIORCE ZA ZLECENIODAWCE
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