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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 wrzesnia 1997 r.

w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 23711 § 5 Kodeksu pracy zarz4dza
sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwa-
na dalej ,stuzba bhp”, stanowiag wyodrebnione komor-
ki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe.

2. Liczbe pracownikow stuzby bhp ustala, z zastrze-
zeniem ust. 3 i 4, pracodawca, biorage pod uwage stan
zatrudnienia oraz wystepujace w zaktadzie warunki
pracy i zwigzane z nimi zagrozenia zawodowe, a takze
ucigzliwosci pracy.

3. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 600 pra-
cownikow tworzy wieloosobows lub jednoosobowa
komorke albo zatrudnia w tej komaoree pracownika
stuzby bhp w niepetnym wymiarze czasu pracy.

4. Pracodawca zatrudniajgcy ponad 600 pracowni-
kéw zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co naj-

mniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pra-
cownikow.

5. Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy.
U pracodawcy bedacego jednostkg organizacyjna stuz-
ba bhp podiega hezposrednio osobie zarzadzajacej ta
jednostky lub osobie wchodzacej w sktad organu za-
rzadzajacego, upowaznionej przez ten organ do spra-
wowania nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Przepis ten stosuje sie takie do
pracownika, o ktérym mowa w § 4 ust. 7.

§2.1. Do zakresu dzialania stuiby bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontrali warunkdw pracy oraz

przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzo-
nych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co naj-
mniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych ma-

lacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia

i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow

pracy,
4

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji
I rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie pro-
pozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewnia-
jacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5} udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotycza-
cych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnio-
skow dotyczacych uwzglednienia wymagan bez-
pieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentaciji,

6} udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo bu-
dowanych lub przebudowywanych obiektéw bu-
dowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje
si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkeyjnych
oraz innych urzadzen majaeych wptyw na warunki
pracy i bezpieczenstwo pracownikdw,

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bez-
pieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkeyjnych,

8) przedstawianie pracodawecy wnioskow dotyczg-
cych zachowania wymagan ergonomii na stanowi-
skach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regu-
lamindw i instrukeji ogéinych dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujgeych pracownikami w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

10} opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkdw oraz zachorowan na choroby za-
wodowe, a takie kontrola realizacji tych wnioskéw,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przecho-
wywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywa-
nie wynikow badan i pomiardw czynnikéw szkodli-
wych dia zdrowia w Srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,
ktore wiagze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na
stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czZynni-
ki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warun-
ki uciazliwe, oraz doboru najwiasciwszych srod-
kow ochrony zbiorowej i indywiduainej,

16) wspdtpraca z wtasciwymi komérkami organizacyj-
nymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie or-
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ganizowania i zapewnienia odpowiedniego pozio-
mu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawo-
dowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

17} wspodlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgod-
nie z odrebnymi przepisami, do dokonywania ba-
dan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych
w srodowisku pracy, w zakresie organizowania
tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony

pracownikdw przed tymi czynnikami lub warunka-
mi,

18) wspdtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami
zajmujgcymi sig pomiarami stanu $rodowiska na-
turalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego
monitoringu $rodowiska, okreslonego w odreb-

" nych przepisach, - o T

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilak-
tyczna opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegbInosci przy organizowaniu okresowych
badari lekarskich pracownikow,

20) wspdtdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na
celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w trybie | w zakre-
sie ustaionym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsie-
wzigciach majaeych na celu poprawe warunkéw
pracy,

21) uczestniczenie w pracach, powotanej przez praco-
dawce, komisji bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz w innych zakfadowych komisjach zajmuja-
cych sie problematyky bezpieczenstwa i higieny
pracy, w fym zapobieganiem chorohom zawodo-
wym | wypadkem przy pracy,

22} inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy
roznych form popularyzacji problematyki bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2. Stuzba bhp nie moze byé obciazana innymi zada-
niami niz wymienione w ust. 1, z wyjatkiem pracowni-
ka, o ktérym mowa w art. 237" § 3 Kodeksu pracy.

§ 3. Stuzba bhp jest uprawniona do:

1} przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeristwa
i higieny pracy, a takie przestrzegania przepiséw
oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy
i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

2) wystepowania do os6b kierujacych pracownikami
2 zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen
wypadkowyeh i szkodliwosci zawodowych oraz
uchybier w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
Cy:

3) wystepowania do pracodawcy z wnioskami o na-
gradzanie pracownikow wyrézniajacych sie w dzia-

talnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy,

4) wystgpowania do pracodawcy o zastosowanie kar
porzadkowych w stosunku do pracownikéw odpo-
wiedzialnych za zaniedbanie cbowigzkéw w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub in-
nego urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia 2ycia lub zdrowia pra-
cownika albo innych oséh,

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika za-
trudnionego przy pracy wzbronionej,

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika,
ktdry swoim zachowaniem fub sposobem wykony-
wania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zy-

“cia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb,

8) wnioskowania do pracodawcy o niezwioczne
wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego cze-
sci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pra-
codawce do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikéw albo innych osob.

8 4. 1. Pracownikow stuzby bhp zatrudnia sie na
stanowiskach: inspektoréw, starszych inspektoréw,
specjalistdw oraz gléwnych specjalistow do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikami stuzby bhp mogg byé osoby spet-
niajgce nastgpujace wymagania kwalifikacyjne:

1} inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy moze by¢ osoba posiadajaca:

al wyzsze wyksztatcenie i co najmniej 2-letni staz
zawodowy,

b) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy
lub

c) srednie wyksztalcenie i co najmniej 4-letni staz
zawodowy,

2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca:

a) wyzsze wyksztafcenie i co najmniej 4-letni staz
zawodowy,

b) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ¢o najmniej 3-letni staz zawodowy lub

¢c) $rednie wyksztaicenie | co najmniej 6-letni staz
zawodowy,

3) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy moze byc osoba posiadajaca:

a) wyzsze wyksztatcenie o specjainosci ~bezpie-
czenstwo i higiena pracy” lub studia podyplo-
mowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy,

b) wyisze wyksztatcenie i co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie bhp lub
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c) zawdod technika bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 5-letni staz w stuzbie bhp,

4) gtéwnym specjalistg do spraw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca:

a) wyzsze wyksztatcenie o specjalnosci ~bezpie-
czenstwo i higiena pracy” lub studia podyplo-
mowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
Cy oraz co najmniej 2-letni staz pracy w stuzbie
bhp lub

b) wyisze wyksztatcenie i co najmniej 6-letni staz
pracy w stuzbie bhp.

3. Warunkiem zatrudnienia pracownikéw na stano-
wiskach, o ktorych mowa w ust. 1, poza spetnieniem
wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2,
jest ukonczenie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla pracownikow stuzby bhp, na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Pracownik kierujacy wieloosobowa komdérka po-
winien spetniac co najmnie; wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ust. 2 pkt 3 oraz ukornczyc szkolenie, o kté-
rym mowa w ust. 3. Pracownik zatrudniony w jedno-
osobowej komarce powinien spetniaé co najmniej wy-
magania kwaiifikacyjne okresione w ust. 2 pkt 2 oraz
ukonczy¢ szkolenie, o ktdrym mowa w ust. 3.

5. Osoba posiadajgca $rednie wyksztatcenie i ukon-
czone szkolenie, o ktérym mowa w ust. 3, zatrudniona
w stuzbie bhp na stanowisku specjalisty do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy zachowuje prawo do za-
trudnienia na tym stanowisku po dniu wejscia w zycie
niniejszeqo rozporzadzenia.

6. W wypadku, o ktérym mowa w art. 23711 § 2 Ko-
deksu pracy, pracodawca moze powierzy¢ wykonywa-
nie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pra-
cy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ust. 2 pkt 3
fust. 3, lub osaobie, ktdra byta zatrudniona na stanowi-
sku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy
przez okres co najmniej 3 lat.

7. Pracownik, ktéremu pracodawca moze powie-
rzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp zgodnie z art.
237" § 3 Kodeksu pracy, powinien spetnic wymagania
okreélone w ust. 2 3.

§ 5. Traci moc uchwata nr 14 Rady Ministréw z dnia
18 lutego 1992 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy {Monitor Polski Nr 7, poz. 48)

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: W. Cimoszewicz



