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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 3 marca 2006 r.

w sprawie sposobu i trybu wydawania zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w ciazy lub karmiagca dziecko piersia

Na podstawie art. 179 § 7 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

8 1. Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace prze-
ciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychcza-
sowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiaca
dziecko piersig, zwane dalej ,,zaswiadczeniem”, wyda-
je sprawujacy opieke profilaktyczng nad pracownica
lekarz, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 229 Kodeksu pracy.

8 2. Lekarz wydaje zaswiadczenie na wniosek pra-
cownicy, pracodawcy albo z wtasnej inicjatywy, nie-
zwtocznie po powzieciu wiadomosci o okoliczno-
$ciach wymienionych w § 1.

8 3. Zaswiadczenie zawiera:

1 Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej
— zdrowie, na podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Preze-
sa Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w spra-
wie szczegofowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia
(Dz. U. Nr 220, poz. 1901).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398.

1) imie i nazwisko pracownicy;
2) numer PESEL;

3) miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
prawa cywilnego;

4) stwierdzenie przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania dotychczasowej pracy przez pra-
cownice w cigzy lub karmiacg dziecko piersig uza-
sadniajacych:

a) przeniesienie pracownicy do innej pracy, a jeze-
li jest to niemozliwe, zwolnienie ja na czas nie-
zbedny z obowiazku $wiadczenia pracy albo

b) zmiane warunkéw pracy na dotychczas zajmo-
wanym stanowisku pracy lub skréocenie czasu
pracy lub przeniesienie pracownicy do innej
pracy, a jezeli to niemozliwe, zwolnienie jej na
czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

&8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Zdrowia: Z. Religa

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 332, z 1997 r. Nr 60, poz. 375, z 1998 r. Nr 159,
poz. 1057 oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 451), ktdére w czesci wy-
danej na podstawie art. 179 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p6zn. zm.) utracito moc z dniem 1 stycznia 2002 r.
w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r. Nr 25,
poz. 253).



