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zmiany:

1)

2)

Dz. U. 2025 poz. 807

USTAWA

z dnia 4 czerwca 2025 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wprowadza si¢ nastepujace

po art. 18% dodaje sie art. 183% w brzmieniu:

1)

2)

,Art. 1832, § 1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od pracodawcy informacje o:

wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18% § 2, jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale — opartym
na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegdlnosci pod wzgledem ptci, oraz

odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania — w przypadku gdy
pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy lub obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.

§ 2. Informacje, o ktorych mowa w § 1, pracodawca przekazuje z wyprzedzeniem umozliwiajacym zapoznanie

si¢ z tymi informacjami, w postaci papierowej lub elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zapewniajac
swiadome i przejrzyste negocjacje:

1)
2)

3)

w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

przed rozmowa kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko albo nie przekazat tych
informacji w ogtoszeniu, o ktérym mowa w pkt 1;

przed nawigzaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie oglosil naboru na stanowisko albo nie przekazat tych
informacji w ogloszeniu, o ktorym mowa w pkt 1, albo przed rozmowg kwalifikacyjna.

§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod

wzgledem pfci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposob niedyskryminujacy.”;

w art. 22t w § 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

?’6)

przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wytaczeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy
oraz w poprzednich stosunkach pracy.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia.
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